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DEPARTAMENTO SOCIAL
- APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIALY FAMILIAY LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
“FORTALECIMIENTO MUNICIPAL”

RESOLUCIONN® . = /2024

RECOLETA,

VISTOS:

1.- El convenio de transferencia de recursos de fecha 19 de Marzo de 2024, suscrito con Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucidn
del Programa Fortalecimiento Municipal, Convocatoria afio 2024.

2.- La Resolucion Exenta N° 1010 de fecha 08 de Abril de 2024, mediante la cual la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia aprueba convenio de transferencias de recursos
para la ejecucion de Programa Fortalecimiento Municipal, Convocatoria afio 2024.

3.- La necesidad de dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio por parte del municipio,
necesario para proceder a su implementacion y ejecucion del programa.

4.- Decreto Exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que designa a dofia Kemeny Meneses
Mateluna como Secretaria Municipal Subrogante;

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126, de fecha 24 de enero de 2023, que delegd en el Sefior Christian Pefia
Sudrez, Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de
administracion interna de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos de fecha 19 de Marzo de 2024,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal, del
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Convocatoria afio 2024.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS, para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana transferira a
la Municipalidad de Recoleta la cantidad de $25.800.000 (Veinticinco millones ochocientos
mil pesos), recursos que seran transferidos en una cuota.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO, el presente convenio entrara en vigencia una vez se encuentre
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI,
y se extendera hasta la fecha en que se apruebe o rechace en forma definitiva el Informe
Técnico Final y de Inversion Final (lo ultimo de estos que suceda), o hasta la fecha del
reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, seguin corresponda.
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4. IMPUTESE, los recursos provenientes de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia a la Cuenta
Contable de Ingresos N° 214.05.01.425, Cuenta de Gastos N° 114.05.01.425, Centro de
Costo 02-72.06.13 denominada Programa Fortalecimiento Municipal del Subsistema de
Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo, y a los item:

iTEM IDENTIFICACION CENTRO DE COSTOS
1140501425021 Recursos Humanos 02-72.06.13
1140501425021001 RRHH. Coordinador 02-72.06.13
1140501425021002 RRHH. Otros recursos 02-72.06.13
humanos
1140501425022 Bienes y servicios 02-72.06.13
1140501425022001 Movilizacién equipo de 02-72.06.13
trabajo
1140501425022002 Materiales de oficina 02-72.06.13

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

; KEMENY ; S MATELUNA CHRISTIAN PENA
'SECRETARIA MUNICIPAL (S) DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
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DEPARTAMENTO SOCIAL
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIALY FAMILIA Y LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
“FORTALECIMIENTO MUNICIPAL”
RESOLUCION N? | £ 72024
RECOLETA,
VISTOS:

1.- El convenio de transferencia de recursos de fecha 19 de Marzo de 2024, suscrito con Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucién
del Programa Fortalecimiento Municipal, Convocatoria afio 2024.

2.- La Resolucion Exenta N° 1010 de fecha 08 de Abril de 2024, mediante la cual la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia aprueba convenio de transferencias de recursos
para la ejecucion de Programa Fortalecimiento Municipal, Convocatoria afio 2024.

3.- La necesidad de dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio por parte del municipio,
necesario para proceder a su implementacion y ejecucion del programa.

4.- Decreto Exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que designa a dofia Kemeny Meneses
Mateluna como Secretaria Municipal Subrogante;

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126, de fecha 24 de enero de 2023, que delegd en el Sefior Christian Pefia
Sudrez, Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de
administracion interna de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos de fecha 19 de Marzo de 2024,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal, del
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Convocatoria afio 2024.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS, para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana transferira a
la Municipalidad de Recoleta la cantidad de $25.800.000 (Veinticinco millones ochocientos
mil pesos), recursos que seran transferidos en una cuota.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO, el presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI,
y se extendera hasta la fecha en que se apruebe o rechace en forma definitiva el Informe
Técnico Final y de Inversion Final (lo ultimo de estos que suceda), o hasta la fecha del
reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, segun corresponda.
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4. IMPUTESE, los recursos provenientes de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia a la Cuenta
Contable de Ingresos N° 214.05.01.425, Cuenta de Gastos N° 114.05.01.425, Centro de
Costo 02-72.06.13 denominada Programa Fortalecimiento Municipal del Subsistema de
Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo, y a los item:

iTEM IDENTIFICACION CENTRO DE COSTOS
1140501425021 Recursos Humanos 02-72.06.13
1140501425021001 RRHH. Coordinador 02-72.06.13
1140501425021002 RRHH. Otros recursos 02-72.06.13
humanos
1140501425022 Bienes y servicios 02-72.06.13
1140501425022001 Movilizacién equipo de 02-72.06.13
trabajo
1140501425022002 Materiales de oficina 02-72.06.13

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

FDO: CHRISTIAN PENA SUAREZ, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO, KEMENY MENESES
MATELUNA, SECRETARIA MUNICIPAL (S);

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL

ES MATELUNA

= SECRETARIA MUNICIPAL (S)
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA

CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION

METROPOLITANA
y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago a __ A9 {E Mas2c de 2024, entre la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region METROPOLITANA , en adelante, la
“SEREMI", representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desamrolio Social y Familia, don(fia) Lorena Alejandra Estivales Amatia , ambos
domiciliados para estos efectos en Miraflores 130, piso 18 , comuna de Santiago , Regién
Metropolitana ; y por la otra la llustre Municipalidad de Recoleta , en adelante e
indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa),
don(fia) Daniel Jadue Jadue - , ambo(a)s domicikado(a)s para estos efectos en Av.

Recoleta 2774 , comuna de Recoleta , Regién Metropolitana .
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CONSIDERANDO:

1.

3.

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e Indistintamente "el
Ministerio”, creado por la Ley N° 20.530, tiene como misién contribuir al diseio y
aplicacién de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo
social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar protec-
cién soclal a las personas, familias o grupos vuinerables, en distintos momentos
del cidlo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con
igualdad de oportunidades en la vida nacional. Asimismo, debera velar por la coor-
dinaclén, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en mate-
ria de desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de
integracién social, en los casos que corresponda.

Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N* 20.530, corresponde al Mi-
nisterio de Desarrollo Social y Famiilia, velar por los derechos de los nifios y nifias,
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencion de la vulneracion de
sus derechos y su proteccion integral.

Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefia-
lada, corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con ei(la) Ministro (a)
en el ejercicio de las funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, es-
pecialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la infan-
cla "Chile Crece Contiga", y en las letras e), t), u) y w), todas del mismo articulo,
sGlo en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderé, ademas, colaborar
con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3°
bis.

Que, mediante [a ley N°20.379, en adelante la Ley, se cre6 el Sistema Intersecto-
rial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la
infancia "Chile Crece Contigo", cuyo objetivo es acompaiiar el proceso de desarro-
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su inciso segundo que podrén ser usuarios del Subsistema, ya referido, nifios y ni-
flas que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales pabli-
cos hasta que cumplan 18 afios de edad, a través de los programas incorporados
en la Ley de Presupuestos del Sector Pblico de cada afio.

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 20.379 ya citada, uno de los principa-
les objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y
niflas que se encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de
aquelios que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad, como son quie-
nes presentan algun tipo de riesgo y/o potenciales rezagos en su desarrolio:

Que por decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Fami-
lia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprob6 el reglamento del Subsistema
de Proteccién Integral a {a Infancia “Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamen-
to”, disponiendo en su artfculo 5° que, el Subsistema se caracteriza por coordinar
un conjunto de prestaciones y acclones administradas por organismos publicos y
personas jurfdicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse
como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones des-
tinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los abjetivos especffi-
cos que se indican en dicho articulado;

Que, conforme al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra
un modelo de gestién de participacién intersectorial, basado en el trabajo en red,
que contempla la coordinacién y complementariedad en los distintos niveles de la
administracién nacional, regional y comunal. A efectos de proveer una red integra-
da de servicios, la administracion a nivel nacional del Subsistema le corresponde
al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las Secretaria
Reglonales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del pais, y en el ambito de
la administracién comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema esta a

cargo de la Red Comunal.
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sas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y
gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el
nomal desarrollo de los nifios y nifias.

9. Que, en atencidén a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece
Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a
la Infancia, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha implementado desde el
afio 2007 el Programa de Fortalecimiento Municipal, en adelante PFM, cuyo pro-
pdsito es superar las deficiencias que presentan las redes locales para gestionar el
acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para
ello, el programa financia a un profesional que asume la funcidn de Coordinador/a
Comunal de PFM quien facilita la articulacién entre los sectores e instituciones in-
volucradas en la provision de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo
difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

10. Que, en el contexto descrito la Subsecretaria de la Nifiez, dicté la Resolucién
Exenta N°016 de 2024 en la que aprobé la reglas para la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,

11, Que, cabe mencionar que en la Resolucion Exenta N°016 ya citada, se distinguen
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecucion del programa Fortalecimiento
Municipal, en razén si en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Loca-
les de la Nifiez, nueva institucionalidad creada por ley N°21.430 sobre Garantias y
Protecclén Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

12, Que, la Municipalidad de Recoleta no cuenta con OLN instalada en su termitorio,
por tanto, el presente convenio tendré una duracién de 12 meses, y se aplicaran
las disposiciones de las reglas que se refieran a este tipo de comunas.

13. Que, por otra parte, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico




Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo

24, [tem 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la ejecucion
del “Programa de Fortalecimiento Municipal”.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE :

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenic es la transferencia de recursos a la llustre
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA , a fin de gue ejecute la propuesta de trabajo
aprobada por la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region
METROPOLITANA , de conformidad con lo establecido en el presente convenio, en las
“Reglas para la ejecucién del Programa del Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social y Famifia", en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion”
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 016 del 12 de febrero 2024, de la
Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR,

En ejecucién del presente convenlo, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion
Exenta ya referida , la Municipalidad se obliga a realizar las slguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte
integrante de este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N°016, del 12 de febrero 2024, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba las Reglas para la ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las
Orientaciones Técnicas para la Geslion de Redes Chile Crece Contige y las
Orientaciones Técnicas, disponible en el SIGEC, y a las instrucciones generales o
particulares emitidas a este respecto por la Subsecretarfa o la SEREMI

respectiva,

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y ,

administracion del Programa. R ”
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Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del
Programa.

Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los conteni-
dos requeridos y descritos mas adelante. El formato para estos informes sera obli-
gatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en
ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato distinto,

Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el
Plan de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria |
comrespondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcién de
estos en los informes digitales. Estos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo
de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribucién de cual-
quier material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regio-
nal de Chile Crece Contigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia
de recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion N°30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicibn de cuentas, o norma que la

reemplace.

Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones
mensuales requeridas, conforme lo indicado en la clausula décima del presente

acuerdo.
Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM) * para la gestién y

monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de las
nifios/as que se atienden en el sistema publico de Salud.

10. Solicitar la habilitacién en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de

Coordinador/a Comunal, quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel
local y sera, por tanto, quien habilite a todos los sectorialistas de |la comuna.

Acceso por cualquier navegador en: gestibn.crececontigo.cl o e R
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TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as usuarios del Chile Crece Contigo,

en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y registradas en
el SRDM, segun lo sefialado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

L Miieulind tendeh lns s bl _

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en |a clausula segunda

del presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del

Programa, ajustdndose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de
Ejecucion del Programa. De lo contrario debera reintegrar la totalidad de los
recursos que se utilizaron para otros fines.

¢) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y
verificadores que le fueren requeridos, con el objeto de implementar las

evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de
Fondos, denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal’, para [a
administracién de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que
destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

e) Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del
plazo establecido en el articulo 25 de la ley 21.640 de presupuestos para el afio
2024, debiendo informar a la SEREMI una vez realizadas las gestiones
correspondientes. (El Reintegro debe ser realizado a la Tesorerla General de la

Republica a través del Formulario N°112 y no a la entidad otorgante)

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a
con responsabiidad administrativa, quien ademéas tendré a su cargo la
administracion del SIGEC para el territorio comunal respectivo. La indivrdualizacnbn
dellla encargado/a deberd constar en la propuesta referida. En caso de reempj@«—-
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la municipalidad debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, la gue
podréa objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definido en
el numeral tercero de este instrumento.

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al
perfil indicado, y disponible en SIGEC, quien deberd cumplir las funciones indicadas
en las reglas para la ejecucién del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de
profesionales en el territorio, lo que no es posible acreditar sin la realizacion de al
menos 2 concursos publicos), la Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes
indicada sélo en aquellos casos donde el profesianal a contratar, pese a no cumplir
con el perfil, cuenta con una evaluacion favorable por parte del Municlpio, de la
SEREMI| y donde los Indicadores de comunales son favorables respecto de la
ejecucién del Programa.

h) Remitir a la SEREMI en un plazo maximo de veinte (20) dias hébiles, desde la
transferencia de los recursos un listado de las personas que han sido contratadas
para la ejecucién del PFM, estableciendo su calidad contractual. Esto en atencién a
lo dispuesto en el artfculo 25 de la ley de presupuestos del sector pablico para el
afio 2024,

i) Designar a los profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas
de vuinerabilidad del Mddulo de Gestién del SRDM. Dentro del sistema, estas
personas tendran el rol de sectorialistas y como tal, les correspondera registrar las
acciones realizadas. Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de las
gestiones realizadas, al menos una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que
un sectorialista podré ser responsable de mas de un sector, segun las funciones que
desempefie dentro del Municipio.

j) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el presente convenio e
indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Nifiez y la respectiva SEREMI, en
marco de la ejecucién del convenio.

1. Gestionar la transferencia de los recursas, de conformidad a lo establecido en la -
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clausula sexta del presente convenlo.

Capacitar en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) y SISREC a ks
Ejecutores gue lo requieran.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién
N°® 30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y

financieros.

Aprobar mediante acto administrativo [as redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por los ejecutores.

Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y
horarios definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los
curifculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucion
del Proyecto. . El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término
anticipado del convenio.

Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos
asoclados. Las observaciones gue sean realizadas se entregaran por escrito a los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o madificaciones pertinentes

en los tiempos acordados.

La SEREMI, para apoyar la gestién local, deberé constituir Mesas de Articulacion
interinstitucional, que permitan articular la oferta en el territorio, levantar las
brechas, ademas de aportar en la gesti6n de las diversas dificultades para la
gesti6n efectiva de alertas de vuinerabilidad biopsicosociales.

Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asl,
cuando el ejecutor no haya utlizado los recursos para los fines que fueron
aprobados, podra solicitar la restitucion de los fondos ya sea rechazando los
gastos mal realizados o solicitando el témino anticipado del convenio, seguin

corresponda.

10. Monitorear la ejecucién presupuestaria de la comuna y reportar a la

autoridad comunal, en caso de que al tercer mes de Iniciada la ejecucion no se

hayan generado gastos. ,@.f,_,ﬁ o



11. Dictar la resoluclén exenta de cierre de ejecucion del programa, cuando corres-
ponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del
Ministerio de Desamolio Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a traves
del cual se accedera a la informacién necesaria para el adecuado desarroflo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la
llustre MUNICIPALIDAD DE RECOLETA , la cantidad de $ 25.800.000 ( veinticinco

millones ochocientos mil pesos ).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles
sigulentes a la entrega del Informe de Planificacion descrito en la clausula décima del
presente acuerdo y de la total tramitacion del diimo acto administrativo que apruebe el

presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por este Ministerio. Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de
inversién y de administracion, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucion
del programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuard siempre y cuando la Municipalidad haya
cumplido con la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o las normas que la reemplacen. Para lo anterior, la SEREMI debera
emitir un certificado que dé cuenta de que la Municipalidad se encuentra al dia en las
rendiciones de cuenta de los convenios que mantenga con la Secretarfa Regional.

—ﬂ'\z-"c":‘-\
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extendera hasta la fecha
en que se apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversién
Final (lo Gltimo de estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no

ejecutados, no rendidos o rechazados, segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucion del Programa:

Con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la Municipalidad en la
versién inmediatamente anterior del programa, asl como al funcionamiento de la red
comunal, la gestibn de casos y a entregar respuesta oportuna a las alenas de
wiinerabllidad biopsicosocial identificadas, el ejecutor podra imputar gastos a partir dia
siguiente de terminada la ejecucion anterior, es decir, el dfa 01 de enero de 2024, en
conformidad al articulo 13 de la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Replblica. Asf la ejecucién del convenio tendra una duracién maxima de 12 meses. Por lo
anterior, la ejecucién del programa debera concluir como fecha méxima el dia 31 de
diciembre del 2024.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucién
de la Propuesta.

Para realizar esta redistribuci6n la Municipalidad deberé solicitar por escrito autorizacion
a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente |a solicitud, vy la
aprobara en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo, En caso de negativa
a la solicitud, la SEREMI debera comunicario a la Municipalidad par escrito explicando las

razones de tal decision.
11
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Toda redistribucion presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado
no presente cambios importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitara el monto
total de las modificaciones presupuestarias a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribuciéon Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas
a la SEREMI hasta 30 dias comidos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del
Programa, a través de SIGEC y paralelamente via oficio.

Corresponder4 a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia dar
respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestaria en un plazo maéaximo de 10
dias hébiles siguiente a la recepcién del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada
via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la
misma solicitud, ésta sera rechazada autométicamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningln caso podré significar una disminucién de
los GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva y la Municipalidad
ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la
Resolucién N°30. de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fila normas
sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, ¢ la normativa que la reemplace y
segtn lo estipulado en el convenio de transferencia.

La SEREMI serd responsable ente otras cosas de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada en forma mensual, dentro de los (15) dias habiles administrativos siguientes
al mes que corresponda. El plazo para presentar las rendiciones se contara desde la
total tramitacién del Gitimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

b) Proceder a su revisibn para determinar la correcta inversién de los recurses

_—
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concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
c) Observar aquelios gastos que no correspondan.
d) Rechazar gastos mal ejecutados y exigir reintegro de los mismos.

e) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados.

A) Informes Financieros Mensuales,

La entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Republica SISREC, lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubi-
cacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los re-
cursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legaimente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relaclon y ubi-
cacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o [a relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que

no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

paralelamente, se deberé subir las rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con

la finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar la institucion ejecutora deben
dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, detallando la inversion realizada en
el perfodo a informar, fechas en que se realizé dichos gastos y el saldo disponible para el
mes siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucion del convenio.

B) Informe Financiero Final.

El ejecutor debera presentar un informe financiero Final a través de SISREC quu do

13
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cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, desagregada segun corresponda. Dicho informe deberéa entregarse dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes al término de la ejecucion.

Asimismo, un informe financiero final serd generado automaticamente por la plataforma
SIGEC una vez aprobado el ditimo informe de rendicion mensual y contendra, a lo menos,
el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si
lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe deberé ser validado por el ejecutor y
enviado por oficic con las firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de
partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la

ejecucién del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor debera subir las rendiciones mensuales y finales
de cuentas a SIGEC, con la finalldad de monitorear la adecuada imputacién del gasto.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, mediante la Subsecretarfa de la Nifiez,
mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante
el andlisis y evaluacién de los informes Técnicos de Avance Yy Final y si fuera procedente
por medio de otras actividades conducentes a su propésito.

a) Informe de Planificacion

El informe de Planificacién deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la
SEREMI respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacién del proyecto en el
Sistema de Gestion de siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe

debera dar cuenta de lo siguiente:

. Reunién de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la implementacién del programa.

g A



- Las acclones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por

ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyecto, elaboracién del
plan de trabajo, entre otras.

b) Informes Técnicos de Avance

iniciada la ejecucion del Programa, a partlr de la transferencia de recursos, la Municipali-
dad entregara a la SEREMI respectiva, informes Técnicos de Avance trimestrales, durante
la ejecucién del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los 5 dias hébiles si-
guientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberé ser remitido
via oficio. El formato de entrega seré obligatoriamente el que se disponga a través del Si-
GEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarro-
flados en tomo a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Las infor-

mes de avance deberdan contener al menos, |a sigulente informacion:

1. Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que con-
templa el proyecto. En caso de la na realizacién de actividades comprome-
tidas en el cronograma, deberd Justificar y sefialar estrategias para el proxi-

mo trimestre.

2. Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a
informar.

3. Descripcién de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de de-
sempefio comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabili-

dad, considerando los reportes disponibles.

4. Cronograma de reuniones de la Red.

c) Informe Técnico Final :

La Municipalidad deberé entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos
desde el término de la ejecucién del Programa y debera contener, a lo menos, la sigu'g%mg\
RS LT .
informacion: e
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i. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma
de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realiza-
cién de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la si-
tuacion.

ii.  Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
ejecucion.

iii. Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con
los objetivas del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcién de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de De-
sempefio Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el

(ltimo reporte disponible

iv.  Descripcién del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requeri-
dos, periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

v. Aefectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Muni-
clpio en el mismo, se inclulrd un apartado que contemple la expresion, por es-
crito, de las acciones gue tomard la Municipalidad para el mantenimiento y
continuidad de las acciones implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretarla Regional Ministerial, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro
del plazo de siete (7) dfas corridos, contados desde su recepcion y podréa aprobarios u
observarios. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por pare de la
Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberdn notificarse por escrito 0 a lraves
de la plataforma SISREC, dentro de comesponder, dentro de los dos (2) dias hébiles
siguiente al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias
corridos contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones
u aclaraciones pertinentes y entregarias a |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia, el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos sigui?quaj R
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la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
seflalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, cada una de las partes designard una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa en la Regifn, designado por ella Secretario/a
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberd comunicarse a la
Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del
presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con
responsabilidad administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por ella
Alcalde/sa, que deber& ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias
hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI| podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce

incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:
i. Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines dife-
rentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totalidad de los recursos

utilizados para fines diferentes.

il. Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucion

ejecutora no se ajustan a la realidad o son aduiterados.

ii. Si la institucién ejecutora no efectla las actividades formuladas en el proyecto y
en el presente convenio.
iv. Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
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V. Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

vi. No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclaraciones de los
informes presentados, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u

observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigird la restitucién de los recursos observados, de los saldos no
ejecutados o no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
mativan el término del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dlas hébiles
siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd entregar un informe de los gastos
efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de
quince (15) dias héabiles, contados desde su recepcion y podra aprobark u observarlo.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto
del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dfas habiles
siguientes al término de la revisién. El Municipio tendr& un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarlas y
pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dfas hébiles siguientes a la fecha de
su recepcion,

La Municipalidad deberé restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de veinte (20) dfas habiles, contados desde el pronunciamiento efectuade por la
SEREMI. En el mismo plazo, deberé restituir los saldos no rendidos y/u observados, en
caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos

wransferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dfas hébiles siguientes a la aprobamé;::, AR

del Informe Final de Inversi6n, deberd hacer reintegro a la Tesorerfa General de la

N O g,
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Republica los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de
existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de
realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA QUINTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regidon Metropolitana don(fia) Lorena Alejandra
Estivales Arratia , consta Decreto Supremo Numero 4, , de fecha jueves 16 de marzo de
2023 , del Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia y la de don(fia), Daniel Jadue Jadue -
, consta en Acta de Proclamacion de Alcaldes y Concejales de la Comuna Recoleta , del
Acta de Proclamacién de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral

de la Regién Metropolitana de fecha martes 22 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno en poder de la Subsecretarfa de la Nifiez, otro en poder de SEREMI y el ultimo en
poder de la Municipaldad.

OSCAR Firmado f /
digitalmente por ‘: /
DANIEL OSCAR DANIEL '\ £
JADUE JADUE wiaaT .
JADUE Fecha: 2024.03.18 A '*—? LL’JL{(
JADUE 15:23:33 -03'00' = '
DANIEL JADUE JADUE - LORENA ALEJEQEM ES
ALCALDE(SA) \ Jﬁﬂwm
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA SEGBEI,‘AﬁIO(A) REGIONAL

MINISTERI;\L DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA, REGION DE
METROPOLITANA

Enel parrafo segundo de la clausula décimo quinta donde dice: "Decreto Supremo N°4 de 16 de marzo de 2022;

debe decir "Decreto Supremo N°4 de 16 de marzo de 2023".
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TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA 08 ABR 202

Iniciativa ID N° 6689

Cédigo SIGEC 60388

Accion A-CON
REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para

gjecucién de iniciativa del Programa “"Fondo de
Fortalecimiento Municipal, Aflo 2024", del "Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia”, Ejecutor: Municipalidad
de Recoleta.

4 ..
RES.EX. N° 1 0 wadid -2024/CT.

SANTIAGO, (5 ABR 7%

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”;
en el Decreto Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.379; en la Ley N°21.640 de Presupuestos del
Sector Publico vigente para el afio 2024; en la Resolucién Exenta N°016 de 2024, de la
Subsecretaria de la Nifez, que aprobd la reglas para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucion Exenta
N°1436 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrolio Social modificada por la Resolucion
Exenta N°786 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resolucién
Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez que delega facultades que indica en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucion N°30 de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendiciéon
de Cuentas; en la Resolucién Exenta N°1858, de septiembre de 2023, que ordené el uso
obligatorio del Sistema de Rendicion electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos
Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos
imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario, en la Resolucion N°7 de 2019
que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resoluciéon N°14 de
2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, todas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha implementado desde el aflo 2007 el Programa de Fortalecimiento
Municipal, en adelante PFM, cuyo propésito es superar las deficiencias que presentan las redes
locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren.
Para ello, el programa financia a un profesional que asume la funcion de Coordinador/a Comunal
de PFM quien facilita la articulacion entre los sectores e instituciones involucradas en la provision
de servicios y apoyos a los niflos y nifas e incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece
Contigo a la comunidad.

2%, Que, el articulo 65 de la ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifez y Adolescencia, que entré en vigencia el dia 15 de marzo de 2022, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° bis de la ley N°20.530, que creo el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia dispone que le corresponde a esta cartera la instalacion de las Oficinas
Locales de la Nifiez, en adelante OLN, las cuales tendran competencia en una comuna o
agrupacion de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las encargadas de
la proteccién administrativa de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, a traves de la
promocion de éstos, la prevencion de vulneraciones y la proteccion de sus derechos, tanto de
caracter universal como especializada, mediante acciones de caracter administrativo.




3°, Que, de acuerdo a la letra i), del articulo 66 de la ley N°21.430, citada en lo precedente,
una de las funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes,
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Proteccion Integral
de la Infancia "Chile Crece Contigo", y que especialmente para ejecutar dicha funcién existiran
mesas de articulacion interinstitucional a nivel nacional, regional y comunal en la que participaran
todos los 6rganos del Estado competentes.

4°. Que, en este contexto y teniendo en cuenta que el inciso segundo del articulo primero de
las disposiciones transitorias de la ley N°21.430, establece que las Oficinas Locales de la Nifiez
se implementaran de manera progresiva en el territorio nacional, la que debera realizarse dentro
de los cinco afos contados desde la fecha de su publicacién, es que la Subsecretaria de la Nifiez
inici6 el aro 2022 el proceso de disefo e instalacién de las OLN, estableciendo etapas de
implementacion progresiva a nivel nacional en todas las municipalidades del pais. Asi, a medida
que esto se va llevando a cabo se va produciendo el traspaso de funciones desde el Programa
de Fortalecimiento Municipal a las OLN, evitando de esta manera la duplicidad de funciones
dentro un mismo municipio.

5°. Que, es por lo ya descrito y con la finalidad regular el periodo de transicion y traspaso,
asi como el posterior cierre del PFM, una vez que se encuentren la totalidad de las comunas del
pais con las OLN en funciones, resulto indispensable contar con reglas de ejecucién del Programa
que contemplen distintos periodos de ejecuciéon segln corresponda la fase y el avance en el
proceso de instalacién e implementacion de Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), facilitando el
traspaso gradual de funciones.

6°. Que, de esta manera, la Subsecretaria de la Nifiez dictd la Resolucion Exenta N°016 de
2024, en la que aprobo la reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal”
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En esta resolucién se distinguen objetivos,
disposiciones y plazos para la ejecucion del programa Fortalecimiento Municipal, en razén de las
comunas en las que se encuentren o no instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez.

7°. Que, la Municipalidad de Recoleta no cuenta con OLN instalada en su territorio, por tanto,
el presente convenio tendra una duracion de 12 meses, y se aplicaran las disposiciones de las
reglas que se refieran a este tipo de comunas.

8°. Que la Municipalidad de Recoleta aceptd la predicha invitacién con fecha 13/02/2024 vy,
posteriormente, presentdé en el SIGEC la dltima version del proyecto requerido para esa
implementacion con fecha 19/02/2024, el cual fue aprobado por el(la) analista de Nifiez de esta
Seremi con fecha 21/02/2024 en la misma plataforma.

9°. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifez, Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Item 03, en su asignacion 003, contempla recursos
destinados a la ejecucion del "Programa de Fortalecimiento Municipal”,

10°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio de transferencia de los
recursos para el financiamiento de la iniciativa del Programa en cuestion se ha seguido el
procedimiento, con las gestiones, que se describe en la siguiente tabla:

Accion Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacion version
1 | preliminar del Seremi 07/03/2024 SIGEC
Convenio en SIGEC
Firma manual, firma
Firma de Convenio electronica o digital (correo
2 | por representante Municipio 19/03/2024 adjunto emitido
legal. personalmente por su
Alcalde)
gﬁCiO de remision N° oficio | 1601/46/2024 Mediante correo del
e convenio e %y T
: ’ e municipio dirigido a
3 | adjuntando dicho Municipio Fecha 19/03/2024 ofpartes_seremim@desarr
documento en forma - I i ciob i)
digitalizada. Socialdoc | E31185/2024 OrIOSOCE. .
Impresion de
convenio, firma 4 Archivo en carpeta interna
4 | seremiy Sere de SEREMI
digitalizacion




12, Que, por otra parte, el convenio que se aprueba en este acto se ajusta a lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica mediante la Resolucion exenta N°1.858, de fecha 15 de
septiembre de 2023, en la que este organismo contralor dispuso el uso obligatorio del Sistema de
Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos
24 y 33 del Clasificador Presupuestario.

12°. Que, la disponibilidad presupuestaria, declarada en el considerando sexto precedente,
para dar cumplimiento a lo acordado en el convenio, y dispuesto por el presente acto
administrativo, consta fehacientemente en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°54-
PO2. de fecha 12 de febrero de 2024 emitido por la Divisién de Administracion y Finanzas de la
Subsecretaria de la Niflez.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 19/03/2024 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Recoleta,
para la ejecucién en dicha comuna, de un proyecto del Programa: "Fondo de Fortalecimiento
Municipal del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2024",
que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD RECOLETA

En Santiago a 19 de marzo de 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regién Metropolitana, en adelante, la “SEREMI" representada, para estos efeclos,
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dofia Lorena Estivales Arralia,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana; y por la otra la llustre Municipalidad de Recoleta, en adelante e
indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde, don Daniel Jadue
Jadue, ambos domiciliados, para estos efectos, en Av. Recoleta N°2774, comuna de Recoleta,
Regién Metropolitana.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente "el
Ministerio”, creado por la Ley N° 20.530, tiene como misién contribuir al disefio y aplicacion de
politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brnndar proteccion social a las personas, familias o grupos
vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y
la participacién con igualdad de oportunidades en la vida nacional. Asimismo, debera velar por la
coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en malena de
desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de integracion social, en
los casos que corresponda.

2% Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N® 20.530, corresponde al Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras,
funciones destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su proteccion integral.

3. Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(ia) Ministro (a) en el ejercicio de las
funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), 1), u) y w),
todas del mismo articulo, solo en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademas,
colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4°. Que, mediante la ley N°20.379, en adelante la Ley, se cred el Sistema Intersectonial de
Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia "Chile Crece
Contigo", cuyo objetivo es acompaniar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan
en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion y hasta que cumplan 18 afios
de edad, afadiendo en su inciso segundo que podran ser usuarios del Subsistema, ya referido,
nifios y ninas que se encuentren matnculados en los establecimientos educacionales publicos hasta
que cumplan 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos
del Sector Pdblico de cada ario.
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59 Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 20.379 ya citada, uno de los principales
objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifas que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en
situacion de mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algun tipo de nesgo y/o potenciales
rezagos en su desarrollo;

6°. Que por decrelo N*14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el reglamento del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento”, disponiendo en su articulo
5° que, el Subsistema se caractenza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y
articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas
a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos especificos que se indican en
dicho articulado;

7o Que, conforme al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un
modelo de gestién de participacion intersectonial, basado en el trabajo en red, que contempla la
coordinacion y complementanedad en los distintos niveles de la administracion nacional, regional y
comunal. A efectos de proveer una red integrada de servicios, la administracién a nivel nacional del
Subsistema le corresponde al Ministenio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las
Secretaria Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del pais, y en el ambito de la
administracion comunal, la coordinacion y funcionamiento del Subsisterna esta a cargo de la Red
Comunal.

8°. Que las redes comunales tienen como objetivo principal coordinar el acomparniamiento a
la trayectoria del desarrollo de los nifios y nifias, monitoreando las diversas prestaciones del
Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para
abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y ninas.

9°, Que, en atencion a los requenmientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia ha implementado desde el afio 2007 el Programa de Fortalecimiento Municipal, en
adelante PFM, cuyo proposito es superar las deficiencias que presentan las redes locales para
gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello, el
programa financia a un profesional que asume la funcién de Coordinador/a Comunal de PFM quien
facilita la articulacion entre los sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y
apoyos a los nifios y ninas e incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece Contigo a la
comunidad.

10°. Que, en el contexto descrito la Subsecretaria de la Nifiez, dicté la Resolucion Exenta
N°016 de 2024 en la que aprobd la reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

11° Que, cabe mencionar que en la Resoluciéon Exenta N°016 ya cilada, se distinguen
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecucion del programa Fortalecimiento Municipal, en
razén si en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez, nueva
institucionalidad creada por ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de
la Ninez y Adolescencia.

129 Que, la Municipalidad de Recoleta no cuenta con OLN instalada en su territorio, por tanto,
el presente convenio tendra una duracion de 12 meses, y se aplicaran las disposiciones de las
reglas que se refieran a este tipo de comunas.

13°. Que, por otra parte, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2024 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema
de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su asignacion 003, contempla recursos
destinados a la ejecucién del "Programa de Fortalecimiento Municipal”.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Metropolitana de conformidad con lo establecido en
el presente convenio, en las "Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, en adelante e indistintamente “las reglas de
ejecucion” aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 016 del! 12 de febrero 2024, de Ia
Subsecretaria de la Nifez.




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin peruicio de lo sefialado en la Resolucién Exenta ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.
2

1

Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N°016, del 12 de febrero 2024, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia que aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la
Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas, disponible en el
SIGEC, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por la
Subsecretaria o la SEREMI respectiva.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del Programa.
Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y descritos mas adelante. El formato para estos informes sera
obligatonamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en
ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato distinto.

Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el Plan
de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria,
correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcion de estos
en los informes digitales. Estos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefalar, que previo a la distribucion de cualquier matenal,
este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regional de Chile Crece
Contigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de cuentas, o nonna que la reemplace.

Utilizar el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacién de los informes técnicos y rendiciones mensuales
requeridas, conforme lo indicado en la clausula décima del presente acuerdo.

Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDOM) ' para la gestion y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que
se atienden en el sistema publico de Salud.

0. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendré la funcion de administrar las claves a nivel local y sera, por tanto,
quien habilite a todos los sectonalistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran

beneficiarios directos del Programa los nifios/as usuarios del Chile Crece Contigo, en

especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y registradas en el SRDM,

segun

lo sefialado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendré las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion
del Programa. De lo contranio debera reintegrar la totalidad de los recursos que se ulilizaron
para otros fines.
¢) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le
fueren requeridos, con el objefo de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementana de Administracion de Fondos,
denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal”, para la administracion de los
recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para
el orden contable del Programa.

e) Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del plazo
establecido en el articulo 25 de la ley 21.640 de presupuestos para el afio 2024, debiendo
informar a la SEREM| una vez realizadas las gestiones correspondientes. (El Reintegro debe
ser realizado a la Tesoreria General de la Republica a través del Formulano N°112 y no a la
entidad otorgante)

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademds tendré a su cargo la administracion del SIGEC
para el territorio comunal respectivo. La individualizacién del/la encargado/a debera constar
en la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad deberé comunicario por
escrito a la SEREMI respectiva, la que podra objetar la designacién, si éste no cumple con
el perfil profesional definido en el numeral tercero de este instrumento.

Acceso por cualquier navegador en: gestion.crececontigo.cl




g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en las reglas
para la ejecucion del programa ya seraladas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en
el territorio, lo que no es posible acreditar sin la realizaciéon de al menos 2 concursos
publicos), la Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes indicada sélo en aquellos
casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una
evaluacion favorable por parte del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de
comunales son favorables respecto de la ejecucion del Programa.

h) Remitir a la SEREM! en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, desde la
transferencia de los recursos un listado de las personas que han sido contratadas para la
ejecucion del PFM, estableciendo su calidad contractual. Esto en atencion a lo dispuesto en
el articulo 25 de la ley de presupuestos del sector publico para el afio 2024.

i) Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Médulo de Gestién del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendran
el rol de sectonalistas y como tal, les corresponderd registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, deberén informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos
una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de
mas de un sector, segun las funciones que desemperie dentro del Municipio.

Jj) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el presente convenio e
indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Nifiez y la respectiva SEREMI, en marco
de la ejecucién del convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las siquientes obligaciones:

Gestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la clédusula
sexta del presente convenio.

Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) y SISREC a los Ejecutores
que lo requieran.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N*® 30,
de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y
financieros.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestanas solicitadas
formalmente por los ejecutores.

Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horanos
definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los curriculums del
personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucion del Proyecto. El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado del convenio.

Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos
asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes en los
tiempos acordados.

La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas de Articulacion
Interinstitucional, que permitan articular la oferta en el territorio, levantar las brechas,
ademas de aportar en la gestion de las diversas dificultades para la gestién efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales.

Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asi, cuando el
ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar
la restitucion de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
término anticipado del convenio, segun corresponda.

Monitorear la ejecucion presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal,
en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado gastos.

Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion del programa, cuando corresponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se accedera a
la informacién necesarna para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la llustre
Municipalidad de Recoleta, la cantidad de $25.800.000 (veinticinco millones ochocientos mil de

pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a
la entrega del Informe de Planificacion descrito en la cldusula décima del presente acuerdo y de la
total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.




Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta cormiente que la Municipalidad disponga
para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Ministerio. Los recursos transfenidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion,
de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucién del programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con
la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o las normas
que la reemplacen. Para lo anterior, la SEREMI debera emitir un certificado que dé cuenta de que
la Municipalidad se encuentra al dia en las rendiciones de cuenta de los convenios que mantenga
con la Secretaria Regional.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el uitimo acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI; y se extendera hasta la fecha en que se
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final (fo dltimo de
estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o
rechazados, segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucion del Programa: -

Con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la Municipalidad en la versién
inmediatamente anterior del programa, asi como al funcionamiento de la red comunal, la gestién
de casos y a entregar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad biopsicosaocial
identificadas, el ejecutor podrd imputar gastos a partir dia siguiente de terminada la ejecucion
anterior, es decir, el dia 01 de enero de 2024, en conformidad al articulo 13 de la Resolucion N* 30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica. Asi la ejecucion del convenio tendré una
duracién maxima de 12 meses. Por lo anterior, la ejecucion del programa debera concluir como
fecha méaxima el dia 31 de diciembre del 2024.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
El ejecutor podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion de la
Propuesta.

Para realizar esta redistribucion la Municipalidad deberé solicitar por escrito autonzacién a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas.
La SEREM!I analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara en su caso mediante la
dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera
comunicario a la Municipalidad por escrito explicando las razones de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestana necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autonzados en el respectivo
plan de cuentas. Para resquardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en
el transcurso de la ejecucion, se limitara el monto total de las modificaciones presupuestarias a un
30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucién Presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa, a
través de SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia dar respuesta a
las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles siguiente a
Ia recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los
10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta serd rechazada
automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucion de recursos en ningun caso podra significar una disminucién de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministenial de Desarrollo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucidon N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el convenio de
transferencia.

La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:

a) Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en
forma mensual, dentro de los (15) dias héabiles administrativos siguientes al mes que
corresponda. El plazo para presentar las rendiciones se contara desde la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.




b) Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

c) Observar aquellos gastos que no correspondan.
d) Rechazar gastos mal ejecutados y exigir reintegro de los mismos.
e) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados.

A) Informes Financieros Mensuales.

La entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Reptblica SISREC, lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren. El comprobante deberé ser firnado por la persona responsable,
legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién
de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por
el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden
a ingresos y gastos efectivos.

Paralelamente, se debera subir las rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con la
finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar la institucién ejecutora deben dar cuenta
de la ejecucion de los recursos recibidos, detallando la inversion realizada en el periodo a informar.
fechas en que se realizé dichos gastos y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan
de Cuentas aprobado para la ejecucién del convenio.

B) Informe Financiero Final.

El ejecutor debera presentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada
segun corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los gquince (15) dias héabiles
siguientes al término de la ejecucion.

Asimismo, un informe financiero final seré generado automaticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprobado el dltimo informe de rendicién mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los
recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo hubiere, el saldo no
ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y
timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de
treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucién del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor debera subir las rendiciones mensuales y finales de cuentas
a SIGEC, con la finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante el analisis y evaluacion
de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente, por medio de otras actividades
conducentes a su proposito.

a) Informe de Planificacion

El informe de Planificacién debera entregarse por escrifo por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacién del proyecto en el Sistema de Gestién de
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

- Reunién de coordinacion entre la SEREM! y la Municipalidad, en la que deberan constar
los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesanas para la
implementacién del programa.

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por
ejemplo, coordinacion con la red para informar sobre el proyecto, elaboracion del plan de
trabajo, entre otras.

b) Informes Técnicos de Avance
Iniciada la ejecucién del Programa, a partir de la transferencia de recursos, la Municipalidad
entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, durante la ejecucion
del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los 5 dias habiles siguientes al periodo que
se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El formato de entrega
sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.



Los Informes deberén dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en
tormo a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance
deberan contener al menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma,
deberé justificar y sefialar estrategias para el proximo tnmestre.

b) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el timestre a informar.

c) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desemperio
comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando los
reportes disponibles.

d) Cronograma de reuniones de la Red.

c) Informe Técnico Final:

La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos desde el

término de la ejecucion del Programa y deberéa contener, a io menos, la siguiente informacion:

i Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizaciéon de
actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion.

ii. Breve descripcién de aspeclos positivos y dificultades durante el proceso de

ejecucion.

iii. Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a los indicadores de Desemperio
Comunal y la gestién de alerfas de vulnerabilidad, considerando el dltimo reporte
disponible.

iv. Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requerndos,
perodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

V. A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio
en el mismo, se incluiréd un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las
acciones que tomaré la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las
acciones implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Regional Ministerial, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo
de siete (7) dias corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarfos u observarios. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrnito o a través de la plataforma SISREC, dentro de
corresponder, dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revisién. La Municipalidad
tendré un plazo de siete (7) dias cornidos contados desde la notificacion de las observaciones, para
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos
siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
senalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionano con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regidn, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, lo que deberé comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de
10 dias hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionano con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el sefior Alcalde, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del
presente convenio.

DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos utilizados para fines diferentes.

b) Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sila institucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.



e) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

f)  No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escnto a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debers revisar
dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcioén y podra
aprobario u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Municipio respecto del informe, éstas deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revision. El Municipio tendrd un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREMI, la cual deberé revisarias y pronunciarse definitivamente
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el
mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacion del
Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso
dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

La personeria con que concurren a este aclo, la sefiora Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia consta en en
el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrolio Social y la de sefior
Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclfamacion de Alcalde y Concejales de
Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 2021

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la
Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI y el uitimo en poder de la Municipalidad

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regién
Metropolitana, dofia Lorena Alejandra Estivales Arratia, y por el sefior Alcalde, don Daniel Jadue
Jadue, en representacion de la Municipalidad de Recoleta.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Division y Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Recoleta la suma de $25.800.000 (veinticinco millones ochocientos mil pesos),
correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depdsito en la
cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho
efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a)  Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, el tltimo acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacion, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula décima del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefalado en la resoluciéon
N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, lo que consta en certificado adjunto
emitido por el Area Administrativa de esta Seremi.
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TERCERO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por el(la) analista de Nifiez de esta Seremi con fecha
21/02/2024 , al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha
19/02/2024 .

CUARTO:

DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo maximo para la ejecucion de la
iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el presente
instrumento, sera el dia 31 de diciembre de 2024.

QUINTO:

INSTRUYASE, ala Municipalidad de Recoleta que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta
N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, los recursos
transferidos para la ejecucion 2024, se deberan rendir a través del Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuentas dispuesta por ese érgano contralor.

SEXTO:

IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de
Protecciéon Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su Asignacién 003, denominada:
"Programa de Fortalecimiento Municipal”, de Ley N°21.640.

SEPTIMO:

DEJASE constancia que la personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para representar a la
Secretaria Regional Ministerial de la Region Metropolitana de Santiago consta en el Decreto
Supremo Numero 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

OCTAVO:

REMITASE, copia de la presente resolucién exenta y del convenio que se ésta aprueba a la
Municipalidad Ejecutora.

Anodtese y Comuniquese.

|

\n

{ Unidad Juridica - Seremi RM
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DIST:
« Ejecutor: Municipalidad de Recoleta, - Correo: flabrana@recoleta.cl; arojas@recoleta.cl;
« Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
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